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MUNYU
MUNYU
I. Description de la communauté Nous élu(e)s de I'association Munyu sommes issus des enfants de la région des Cascades au

Burkina. Nous sommes principalement des agriculteurs et des commergants implantés dans la
partie Ouest du Burkina Faso, zone frontaliere avec le Sud du Mali et le Nord de la Cote
d’ivoire.

Notre région, la région des Cascades est subdivisée en 2 provinces, 3 communes urbaines, 17
départements, 14 communes rurales et 275 villages. Le chef-lieu de la région est Banfora situé
a 62 km de la frontiere de la Cote-d’lvoire. La région compte une population de 531 808
habitants, soit 3,8% de la population du pays selon le recensement général de la population et
de I'habitat de 2006. Cette population est estimée en 2010 a 613 229 habitants et 739 497
habitants en 2015 selon un taux d’accroissement annuel moyen de 4,8%. Quatre grands
groupes ethniques dominent dans la région : ce sont les Dioula, les Mossi, les Sénoufo et les
Gouin. Mais l'on y rencontre également des Turka, des Blé et des Peulh. Le taux
d’alphabétisation de 25,2% dans la région est inférieur a la moyenne nationale. La région
regorge de potentialités agricoles, touristiques et miniéres.

Elle est réputée pour sa richesse et diversité culturelle et aussi pour ses conditions
environnementales naturelles attrayantes. La région regorge de plusieurs sites touristiques
dans ses deux provinces, dont les cascades de Karfiguéla, les domes de Fabédougou, les foréts
classées de Dida, Boulon, Koflandé, la réserve partielle de faune de la Comoe-Leraba.

A ceux-la s’ajoutent les champs de canne a sucre et les installations d’exploitation sucriére de
la société sucriére de la Comoé (SOSUCOQO), les excavations de Tiékouna(Comoé), le lac de
Tingrela, les falaises de Banfora et de Bérégadougou, les Pics de Sindou, les villages troglodytes
de Négueni, le Mont Ténakourou culminant a 747m, le lac de Douna, le site a roussette de
Leéra, les potiéres de Kawara, le village de Gnansogoni dans la Léraba.

L'orpaillage qui semble étre le nouvel eldorado est en pleine expansion dans toutes les
contrées de cette région.

En tant que élu(e)s nous vivons dans les villages de Nianiagara et de Dégué Deégue. Notre
localité est confrontée a des risques de maladies liés a la mauvaise hygiéne et une exploitation
accrue des Enfants travailleurs, principalement dans les mines. A travers le programme
Children Lead the Way nous développons des actions pour une meilleure scolarisation et nous
luttons contre le travail des enfants.

Nianiagara est un village situé a || km de Banfora. Les communautés qui y vivent sont la
Karaboros, les Gouins, les Peulhs, les mossis, les Lobis, les Senoufos, les Turkas. Ces
communautés pratiquent 'agriculture, I'élévage, le commerce, I'artisanat, et surtout I'orpaillage
qui est l'activité qui supplante toutes les autres. Notre village n’ayant pas de collége, il faut
parcourir au moins |1 km pour aller en 6°™,

Dégué Dégué est un village situé a 55 km de Banfora dans la commune de Sidéradougou,
Ihistoire révele que le 1°" habitant était une femme du nom de Maténe venue du royaume de
Kong. Village Tiéfo, Dégué Dégué est majoritairement composé de Tiefo, Karaboro, Dafing,
Peulh, Mossi, Samo, Senoufo, Forgerons Sonrai, Gourounsi, Gourmantché et de maliens. Les




activités principales sont le commerce, I'agriculture, I'orpaillage qui est également l'activité la
plus répandue dans la zone. Nos collégiens sont obligés de déménager dans les grandes villes
(Banfora, Bobo Dioulasso, Orodara) pour poursuivre leur cursus.

Amulettes

2. La Mission du groupe Nous disons donc que « nous voulons assurer notre avenir en allant a P’école et ne pas
servir de main d’ceuvre pour les orpailleurs ».
3. Lareprésentation visuelle du groupe Nous avons choisi la tourterelle comme notre représentation

visuelle. Ce petit oiseau, aussi appelé colombe dans certains cas,
nous représente bien. Elle symbolise la paix, 'amour, la liberté et
est toujours porteuse d’'un message fort et universel. Nous
percevons lintervention du CLW comme cet oiseau, tout en
planant nous a lancé un cri de cceur que nous devons répandre au
bénéfice du droit et de la liberté de tous les enfants dans leurs
familles et au sein de la communauté.

Amulette Munyul (AMI) : Stop au travail des enfants dans les mines

Amulette Munyu2 (AM2): Scolariser les filles et les gargons

Amulette Munyu3 (AM3) : Connaitre nos droits et devoirs

Amulette Munyu4 (AM4) : Sensibiliser pour un changement de comportements

Amulette Munyu5 (AM5): promouvoir I'hygiéne et I'assainissement pour une meilleure santé

2.

Histoires personnelles ou groupale

Notre localité fait face au probléme d’orpaillage et nous sommes confrontés a des risques de
maladie dus au manque d’hygiéne et d’assainissement, a la déscolarisation et aux risques
d’accidents. Ces risques sont liés aux éboulements, a la manipulation des objets dangereux, a la
drogue, la prostitution et les violences sexuelles, le VIH/SIDA et les IST. A cet effet, nous
sommes donc engagés a lutter contre le travail des enfants.

Au moment ou le projet n’intervenait pas dans notre zone, nous étions laissé a nous méme,
dans l'ignorance. Surtout nous ne savions pas que les enfants avaient des droits et que la
communauté devait nous aider a connaitre nos droits, mais aussi nos devoirs. Depuis la
constitution de nos clubs d’enfants, nous avons regu du projet beaucoup de connaissances qui
nous ont beaucoup soulagé.

Nous souhaitons ardemment que plus jamais aucun enfant ne travaille dans les mines
(AMI). Nous souhaitons une meilleure scolarisation (AM2) pour un avenir décent afin
de mieux s’occuper de nos futurs enfants. En tant que élu(e)s, nous avons peut étre eu la
chance d’étre a I'école mais certains de nos membres et amis sont non scolarisés ou
déscolarisés parce que leurs parents n’ont pas les moyens financiers nécessaires pour assurer
leur scolarisation. La plupart d’entre nous sommes nés dans notre localité et auprés de nos
parents. Avant, nous sommes tous unanime qu’a cause d’une certaine ignorance nous avions
de mauvaises pratiques.

Avec le programme CLW et grace a I'association Munyu des Femmes et a son partenaire Save
The Children, nous prenons conscience que 'éducation est le meilleur moyen de protection
pour les enfants et de la communauté. Avant, les choses n’étaient pas du tout facile, a travers
CLW nous avons acquis des connaissances sur les droits des enfants (AM3), nos
compétences en général sont renforcées. Ce qui nous permet d’entretenir un meilleur état de
santé et nous exécutons nous méme des actions de sensibilisation a travers des causeries
pour un changement de comportement de nos camarades, parents et employeurs
(AM4).




Aujourd’hui CLW a eu un impact positif dans nos familles et dans notre communauté parce
que les parents ont pris conscience de I'intérét de la scolarisation des filles comme des gargons
et les actions de sensibilisation ont permis d’'amoindrir les dépenses liées aux maladies causées
par le manque d’hygiéne et d’assainissement (AMS5).

Nous souhaiterions par ailleurs un accompagnement continu pour un meilleur avenir et qu’afin,
nous puissions relever le défi sur les pires formes de travail des enfants. Nous ne voulons plus
étre traités comme des esclaves, surtout pas par nos parents. Nous disons merci a Munyu et a
Save the Children. Il faut que nous restons debout et dire NON aux pires formes de travail
des enfants, une réalité dans notre communauté, mettons nous ensemble afin de faire un
plaidoyer aupres de nos autorités et sensibiliser notre communauté, nos familles, nos parents
qui ont souvent I’habitude de nous envoyer chercher de I'argent pour eux, nos camarades
également qui abandonnent I'école pour se retrouver dans les mines d’or.

Pour conclure, nous remercions infiniment SCI a travers son programme ainsi que son
partenaire MUNYU et a tous ceux qui ceuvrent pour combattre les pires formes de travail des
enfants dans le monde entier, particuliérement au Burkina Faso.

Le club d’enfants MIRIAGNOUMA de Nagnagra a Banfora.. je vous remercie.
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