Citations a propos des obstacles®Quotes about
barrierseReflexiones sobre los obstaculos
Francais

Equipe 1

Le désintéressement des gens a participer comme citoyens engagés dans une société
démocratique.

Les gouvernements oppresifs sont un des plus grands obstacles a la démocratie.

Les conflits entre les classes sociales tendent a séparer la société.

Equipe 2

Dans la plupart des pays en développement, les systemes politiques sont imposés par les pays
«riches», ce qui provoque souvent des guerres civiles et des confrontations. Nulle part au
monde, méme dans les pays dits démocratiques, les droits civiques ne sont pas respectés. En
effet, les gouvernements espionnent souvent les organismes les plus activistes et
malheureusement ceux-ci n’ont aucun recours pour se défendre.

Equipe 3

La plupart des obstacles nous empéchent de participer dans notre communauté. La solitude et
les différentes langues nous empéchent de participer aux activités. Quand on se sent seul, mal
aimé, peu écouté, on manque de confiance pour participer. Un mangue de ressources
financieres et d'informations nous empéchent également de savoir ce qu'il faut faire pour aider.
La discrimination, I'ignorance et le manque de compromis nous empéchent d’aider. Quand on
voit uniquement I'origine éthnique de quelqu’un et que I'on refuse de I'écouter, on ne I'aide pas !
Et si on promet de faire telle ou telle chose, et qu’en rentrant chez soi on se croise les bras, on
ne fait rien du tout alors.

Equipe 4
La démocratie est une occasion, sur le plan social, de se réaliser en tant qu’étre humain, ou que
I'on soit.

Equipe 5
- Discriminations, craintes, statuts, médias (partielle), portraits, opinions négatives.
La confiance en soi est touchée par les obstacles.
Le manque de confiance en soi peut vous resteindre.
Manque d’information.
L'image que les gens ont de vous et celle que vous dégagez peut étre un obstacle a la
participation.
Le racisme et les idés précongues peuvent étre des obstacles.
Les rumeurs peuvent vous empécher de participer parce que les gens ont des idées
précongues a votre sujet.
L’intimidation ou la géne peut vous empécher de vous impliquer davantage.
La crainte de dire quelque chose d erroné ou inaproprié.
Le manque d’appui de la part de votre famille pour la prise de décisions, d’actions ou pour
ce que vous voulez étre.
La pression de I'entourage peut étre un obstacle pour la jeunesse. Cela peut empécher les
jeunes d’avancer.
Les stéréotypes peuvent vous empécher de vous impliquer davantage.
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Equipe 6

La corruption nous empéche de progresser. "Le dernier président que nous avons eu au Mexique
est millionnaire mais notre pays est pauvre"

L'ignorance nous empéche de participer a la société.

L'injustice contamine I'esprit des gens.

Nous n'avons pas de pouvoir comme personnes parce gue nous n‘avons pas de ressources ni de
possibilités.

Equipe 7

C'est une question de pouvoir. Les gens veulent toujours se sentir supérieurs aux autres. Nous
ne devons pas juger les autres parce que nou ne connaissons pas ce qui ils ont vécu dans leurs
vies. Nous ne pouvons pas connaitre ni expliquer les problemes qu'affrontent les gens.

Equipe 8
La pression des médias (spécialement en Amérique du Nord) dans leur tentative d’uniformisation.

Equipe 10

Mangque d'information sur 'ALENA (zone de libre-échange des Amériques) et les autres points
importants"

Le gouvernement pourrait appuyer les communatés d'avantage.

Equipe 12

La ségrégation et la discrimination nous mettent de la pression. Il faut changer notre attitude pour
éliminer les préjugés et les stéréotypes. Il faut se mettre a leur place. Ne pas faire aux autres ce
gu’on ne souhaite pas que I'on nous fasse. On ne peut pas définir le bien et le mal. Il faut
travailler ensemble et en harmonie, entre les cultures. Dans notre vie de tous les jours, en faisant
ce que nous faisons et en tenant compte du multiculturalisme, on doit changer nos vies et aller
vers les autres. Les différences de classes sociales sont aussi une autre forme de
déscrimination. Utiliser la liberté pour tout excuser.

On peut étre citoyen sans étre forcément citoyen sur le plan Iégal. .

La démocratie peut parfois dépasser les limites(5 présidents en 2 ans). |l ne faut pas abuser. Elle
est valable en théorie, mais est rarement appliquée de cette facon.

Equipe 13

Culture- nous conditionne a faire les choses déja établies qui ne correspondent pas toujours a
notre réalité.

Discrimination-que ce soit pour des raisons de race, de sexe ou de réligion, plusieurs jeunes
n'ont pas acces a une bonne éducation, un bon travail et une vie agréable.

Equipe 14

L'histoire nous aide dans la recherche de notre identité.

Ca fonctionne dans les deux sens: savoir donner et savoir recevoir.

Il faut aussi savoir s'adapter.

Fais aux autres ce que tu aimerais qu'ils te fassent.

Mets en pratique ce que tu dis (accepte les autres, et les autres t'admireront et t'imiteront)

Avoir une attitude positive pour mieux affronter les différentes épreuves auxquelles nous sommes
confrontées.
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Le racisme n'est plus évident mais plus souvent il se fait discret comme les sous-titres dans le
films.

La vénegeance est une conséquence du racisme et c'est pourquoi le racisme est dangereux
puisqu'il blesse les jeunes a jamais... une fois la vénegeance arrivée, elle ne s'arréte plus.

Le racisme c'est la haine envers les gens. La prévention du racisme débute a I'école et méme
avant a la maison.

Equipe 15
Racisme envers:
Femmes
statut social
handicap
ignorance
réligion
culture /nationalité/origine
langage
apparence physique
avoir des points de vue différents
manque d’expérience d’habiletés et de savoir
mode de vie
ne pas savoir quels sont ses droits
stéréotypes
clichés et groupes

Equipe 16

Il y a des obstacles a I'acceptation et a la coopération qui sont creés par un manque de
connaissances et de compréhension de nos différentes cultures. Le racisme et les stéréotypes
divisent les gens. Nous devons connaitre d’autres cultures et se sentir a I'aise avec nos
différences. Les gens doivent constamment dénoncer la discrimination et ne pas juger les autres
par leurs apparences et leur langue.

Equipe 17
- Discrimination, peurs, statut social, médias, portrait négatif, opinions négatives.
Ta confiance en toi est affectée par les différents obstacles.
Manque d’informations
L'image que les gens ont de toi peut étre un obstacle a ta participation
Le racisme et les idées précongues peuvent constituer des obstacles
Les rumeurs et les comérages peuvent t‘empécher de participer parce que les gens se sont
déja fait une idée de toi.
L’intimidation ou I'embarras peuvent tempécher de t'engager
La peur de s’exprimer clairement et correctement
Le manque de soutien de la part de ta famille dans tes actions ou tes décisions ou ta
personnalité.
La pression de I'entourage peut empécher la jeunesse de foncer
Les stéréotypes peuvent t'empécher de t'impliquer
La xénophobie et I'ethnocentrisme
La peur de s’exprimer
Une personne qui n'a pas d'intéréts
Mangque de liberté et de choix.
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